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En bref

L'emploi progresse beaucoup moins depuis le second trimestre 2023. Une nouvelle
tendance semble se dessiner, alors que le Québec connaissait une croissance
soutenue de I'emploi depuis la fin de la pandémie. Les données du premier trimestre
de 2024 sont d’ailleurs éloquentes, puisque seulement 400 emplois se sont ajoutés
depuis le dernier trimestre.

Le premier trimestre 2024 est marqué par une baisse de la population active. Celle-ci
a diminué de 12 200 personnes (-0,3 %) par rapport au trimestre précédent, malgré la
croissance de la population agée de 15 ans et plus (+41 700; +0,6 %).

Le recul de la population active est essentiellement attribuable aux travailleurs
expérimentés ageés de 55 ans et plus (-21 800; -2,0 %).

Le taux de chbmage a baissé de 0,3 p.p. par rapport au trimestre précédent pour
s’établir a 4,7 %, mais celui-ci a connu une hausse au cours du trimestre, passant de
4,5 % en janvier a4 5,0 % au mois de mars 2024.

Le Québec affichait tout de méme, au premier trimestre 2024, le deuxiéme plus bas
taux de chdbmage au pays. Le Québec affiche aussi le plus haut taux d’emploi au pays
chez les 15 a 64 ans (77,6 %), mais celui-ci est en baisse par rapport au premier
trimestre 2023 (-1,1 p.p.).

Par rapport au méme trimestre de 2023, 'emploi a progressé dans le secteur des
services (+47 300; +1,3%) poussé par les secteurs de la santé et de I'enseignement,
alors qu’il a diminué dans le secteur de la production de biens (-19 100; -2,0 %).

Les emplois peu qualifiés, ceux qui nécessitent au plus un dipléme d’études
secondaires, ont subi un recul important depuis le premier trimestre 2023.

L’emploi est en recul dans la région de Montréal et dans trois régions ressources :
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, Cbéte-Nord et Nord-du-Québec et Saguenay-Lac-
Saint-Jean.

Le taux de chdbmage chez les personnes immigrantes est passé de 5,8 % a 7,5 % du
premier trimestre de 2023 a celui de 2024. La hausse importante de la population active
chez les personnes immigrantes ne s’est pas traduite par suffisamment de création
d’emploi. Chez les personnes nées au Canada, il est demeuré stable a 4,3 %.

La progression des salaires s’est poursuivie (+3,8 %), mais a un rythme moins soutenu.
Ce ralentissement pourrait étre le reflet d'un marché du travail moins tendu ou le
nombre de postes vacants diminue depuis plusieurs trimestres. Notons que 'indice des
prix a la consommation a augmenté de 4,5 % au Québec en 2023.

Les prévisions économiques pour I'année 2024 sont plutdt modestes, le gouvernement
du Québec prévoit une croissance du PIB de 0,6 %. Il faudra surveiller I'évolution du
marché du travail au cours des prochains trimestres dans ce contexte de stagnation
économique.

1 Ce bulletin présente les résultats des principaux indicateurs du marché du travail tirés de I'Enquéte sur la
population active de Statistique Canada.
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1. LE MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC : BILAN DU PREMIER TRIMESTRE DE 20242
Des signes de ralentissement sont observés

Le contexte inflationniste et I'augmentation prolongée des taux d’intérét freinent
actuellement la croissance économique au Québec. Alors que I'économie québécoise
ralentissait en 2023, le marché du travail s’est tout de méme montré fort résilient. En 2023,
pour une troisieme année consécutive, la création nette d’emplois a dépassé les 100 000
au Québec. Les taux d’'activité et d’emploi sont demeurés a des niveaux records et le taux
de chdbmage, qui a Iégerement augmenté en 2023, est demeuré sous la barre des 5 %.

Les prévisions économiques pour 2024 demeurent plutét modestes. L’économie du
Québec devrait stagner, le gouvernement du Québec prévoit une croissance du PIB de
0,6 %. Sur le marché de I'emploi des signes de ralentissement sont observés, notamment
au premier trimestre de 2024 (tableaux 1 et 3).

e Un trés léger gain de 400 emplois par rapport au trimestre précédent et un gain
de 28 200 emplois (+0,6 %) par rapport au premier trimestre de 'année 2023;

e Par rapport au trimestre précédent, I'emploi a temps plein est en
hausse (+22 700 emplois), alors que I'emploi a temps partiel est en baisse
(-22 300 emplois). Par rapport au premier trimestre de 2023, les emplois a temps
plein ont augmenté de 7 700 et les emplois a temps partiel de 20 600;

e Une baisse de la population active de 12 200 (-0,3 %) au cours du dernier
trimestre, malgré la croissance de la population dgée de 15 ans et plus
(+41 700; +0,6 %). C’est également une baisse de 58 100 personnes depuis le
premier trimestre de 2023;

¢ Une baisse du taux d’activité chez les 15 a 64 ans de 0,6 p.p. par rapport au
dernier trimestre pour s’établir a 81,5 %. La baisse est de 0,7 p.p. sur une année;

¢ Une baisse du taux d’emploi au cours du dernier trimestre chez les personnes de
la méme tranche d’age (77,6 %; -0,5 p.p.). Depuis le premier trimestre 2023, la
baisse enregistrée est de 1,1 p.p.;

¢ Une baisse du taux de chémage de 0,3 p.p. par rapport au trimestre précédent
pour s’établir a 4,7 %. Il a toutefois augmenté de 0,6 p.p. depuis le premier
trimestre de 2023 et augmenté a chacun des mois du premier trimestre 2024 pour
s’établir a 5,0 % en mars. Ce taux correspond d’ailleurs exactement a la moyenne
des prévisions des principales institutions financiéres en 2024.

Les tensions sur le marché du travail s’atténuent. Le nombre de postes vacants a diminué
au cours des 6 derniers trimestres pour atteindre 164 620 au 4° trimestre 2023. Le taux
de postes vacants était de 4,1 % au dernier trimestre de 2023, le 3¢ plus élevé parmi les
provinces canadiennes. Seules la Saskatchewan (4,6 %) et la Colombie-Britannique
(4,4 %) affichent des taux de postes vacants supérieurs au Québec.

Malgré la diminution des tensions, le Québec présente tout de méme I'un des marchés du
travail les plus serrés au pays avec un ratio de chémeurs par poste vacant de 1,5 en

2 Moyennes trimestrielles et personnes dgées de 15 ans et plus sauf avis contraire.
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février 2024, alors qu’au Canada ce ratio était de 1,9. Le Québec affiche également, au
premier trimestre 2024, le deuxiéme plus bas taux de chémage (4,7 %, 1.2 p.p. plus bas
gue le taux canadien de 5,9 %). Seul le Manitoba (4,5 %) affiche un taux de chémage plus
faible que le Québec.

Le Québec affiche aussi le plus haut taux d’emploi au pays chez les 15 a 64 ans a 77,6 %,
mais celui-ci est en baisse par rapport au premier trimestre 2023 (-1,1 p.p.). Le Québec
affiche également le 2° plus haut taux d’activité (81,5 %) chez les 15 a 64 ans, derriere
I'lle-du-Prince-Edouard (82,0 %).

Graphique 1 : Evolution trimestrielle et annuelle du nombre d’emplois depuis 2018
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0327-01 (données annuelles) et 14-10-0287-01 (données
désaisonnalisées). Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.

Recul de I’emploi chez les femmes (tableau 2)

Au premier trimestre 2024, les femmes ont affiché une perte de 10 400 emplois (-0,5 %)
par rapport au trimestre précédent. Pendant cette méme période les hommes ont
enregistré des gains de 10 800 emplois (+0,5 %).

Par rapport au premier trimestre de 2023 les femmes ont tout de méme enregistré des
gains de 8 700 emplois (+0,4 %). Cette hausse demeure tout de méme moins significative
gue les 19 500 emplois (+0,8 %) enregistrés chez les hommes.

Le recul de I'emploi chez les femmes n’est pas lié a une hausse du nombre de femmes
au chémage (-2 500), mais plutét aux 12 900 femmes qui ont quitté la population active
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au cours du dernier trimestre. Si la population active a diminué chez les femmes, elle a
légerement augmenté chez les hommes (+700).

Le recul de la population active chez les femmes est essentiellement attribuable aux
femmes de 55 ans et plus (-11 700; -2,5 %) dont les départs n’ont pas été compenseés par
une hausse comparable dans les autres tranches d’age. Ce fut toutefois le cas chez les
hommes qui ont vu le départ de 9 900 hommes agés de 55 ans et plus compensé
notamment par I'arrivé de 19 500 hommes agés de 25 a 54 ans dans la population active.

Au Québec, au premier trimestre 2024 par rapport au trimestre précédent :

e Letaux de chdmage des femmes a baissé a 4,3 % (-0,1 p.p.) alors qu'’il est passé
de 5,4 % a 5,0 % chez les hommes.

o Le taux d’emploi des femmes chez les 15 a 64 ans (75,7 %) est en baisse de
0,8 p.p. et celui des hommes (79,4 %) en baisse de 0,3 p.p.

Enfin, par rapport au premier trimestre de 2023, le taux de chémage des femmes est en
hausse de 0,4 p.p. et celui des hommes en hausse de 0,7 p.p. Quant au taux d’emploi,
les femmes (-0,8 p.p.) et les hommes (-0,9 p.p.) affichent une baisse.

Baisse de la population active chez les 55 ans et plus (tableau 3)

Les personnes agées de 55 ans et plus ont enregistré des pertes de 12 000 emplois
(-1,2 %) depuis le dernier trimestre, alors que les 25 a 54 ans ont enregistré des gains de
8 000 emplois (+0,3 %) et les jeunes agés de 15 a 24 ans des gains de 4 300 emplois
(+0,7 %).

Le recul de 'emploi chez les personnes agées de 55 ans et plus est essentiellement
attribuable a la diminution de la population active. Celle-ci a perdu 21 800 personnes au
cours du dernier trimestre. Le nombre de chdbmeurs a également baissé de 9 700 dans
cette méme tranche d’age. Ces deux facteurs ont fortement contribué a la baisse du taux
de chdmage dans cette tranche d’age. Il est passé de 4,6 % au 4e trimestre de 2023 a
3,8 % au premier trimestre de 2024.

Chez les jeunes (15 a 24 ans), le taux de chbmage a diminué au premier trimestre 2024,
passant de 8,9 % a 8,1 %. Notez que le taux de chbmage de cette tranche d’age était de
7,0 % au premier trimestre de 2023.

Le taux de chémage chez les 25 a 54 ans a augmenté de 0,1 p.p. au dernier trimestre
pour s’établir a 4,3 %, alors qu'’il était a 3,6 % au premier trimestre 2023.

Tous les groupes d’age ont enregistré de légéres baisses de leur taux d’emploi au
premier trimestre 2024 :

e La population agée de 15 a 64 ans (77,6 %; -0,5 p.p.);
e Le bassin principal de main-d’ceuvre de 25 a 54 ans (86,0 %; -0,2 p.p.);
e Lesjeunes de 15 a 24 ans (63,7 %; -0,5 p.p.);
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e Les travailleurs expérimentés de 55 ans et plus (33,4 %; -0,4 p.p.).
Gains d’emplois dans la santé et I’enseignement (tableau 4)

Au premier trimestre 2024, par rapport au méme trimestre en 2023, I'emploi a progresse
dans le secteur des services (+47 300; +1,3%), alors qu’il a diminué dans le secteur de la
production de biens (-19 100; -2,0 %).

Le secteur des soins de santé et de l'assistance sociale (+21 700; +3,6%) et celui des
services d’enseignement (+18 100; 5,4%) ont enregistré les gains d’emplois les plus
importants. D’autres secteurs comme le transport et 'entreposage (+12 300; +5,8%) et
I'administration publique (+11 300; +4,0%) ont aussi fait des gains significatifs.

Certains secteurs ont accusé un recul de I'emploi, notamment ceux des services aux
entreprises (-19 300; -10,9%), de la fabrication (-11 400; -2,3%) et des finances et
assurances (-10 000 emplois; -3,6 %).

Enfin, 'emploi a progressé dans le secteur public (+35 500; +3,4%), alors qu’il a reculé
dans le secteur privé (-4 500 emplois; -0,2%) depuis le premier trimestre 2023.

Graphique 2: Variation de I’emploi selon lindustrie, premier trimestre 2024
comparé au méme trimestre de 2023
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Recul de 'emploi peu qualifié et hausse de I’emploi hautement qualifié® (tableau 5)

Le nombre d’emplois qui nécessitent aucune scolarité minimale (FEER 5) a baissé de
27 000 (-4,3 %) depuis le dernier trimestre. Par rapport au premier trimestre de 'année
2023, c’est 19 600 emplois de moins (-3,1 %). Le recul a aussi été important pour les
emplois qui exige habituellement un dipldme d’études secondaire (FEER 4) avec une
perte de 21 300 emplois (-3,2 %) sur I'année. La situation semble avoir récemment
changée puisque par rapport au trimestre précédent c’est plutét un gain de 9 700 emplois
(+1,5 %) pour cette catégorie d’emplois.

Les emplois de niveau professionnel (FEER 1) sont ceux qui ont le plus progressé. Les
emplois de ce niveau ont augmenté de 27 800 emplois (+2,8 %) par rapport au dernier
trimestre et de 44 000 emplois (+4,5 %) depuis le méme trimestre de I'année précédente.
Les emplois de gestion (FEER 0) ont pour leur part enregistré des gains de 34 700 emplois
(+8,9 %) depuis le premier trimestre de 2023, mais enregistré des pertes de
14 900 emplois (-3,4 %) au cours du dernier trimestre.

L’emploi recul a Montréal et dans certaines régions ressources (tableaux 6 et 7)

La région de Montréal a enregistré une baisse de 37 300 emplois (-3,2 %) depuis le
premier trimestre 2023. En proportion, trois régions ressources ont subi de plus
importantes pertes d’emplois: Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (-3 700; -9,8 %),
Cote-Nord et Nord-du-Québec (-4 300; -85 %) et Saguenay-Lac-Saint-Jean
(-5 400; -4,1 %). On observe dailleurs un recul de la population active dans ces quatre
régions.

L’emploi a plus fortement progressé, en proportion, dans les régions :
e OQutaouais (+13 700; +6,5 %);
e Chaudiere-Appalaches (+13 200; +5,9 %);
e Abitibi-Témiscamingue (+3 900; +5,4 %);
e Bas-Saint-Laurent (+4 100; +4,5 %).

Quelgues régions affichent un taux de chbmage sous la barre des 3 %, mais ces taux sont
tous en hausse :

e Centre-du-Québec a 2,4 % (+0,4 p.p.);

e Saguenay-Lac-Saint-Jean a 2,8 % (+0,4 p.p.);

e Chaudiére-Appalaches a 2,9 % (+1,0 p.p.).

Quatre régions ont vu leur taux de chdmage diminuer :
e Bas-Saint-Laurent a 3,6 % (-0,4 p.p.);
e Montérégie a 3,7 % (-0,2 p.p.);
e Lanaudiére a 3,7 % (-1,5 p.p.);
e Outaouais a 4,0 % (-0,1 p.p.).

3 Les emplois sont répartis en trois catégories selon le niveau de qualification demandé : les emplois
hautement qualifiés regroupent FEER O et 1, les emplois qualifiés regroupent FEER 2 et 3, et les emplois
peu qualifiés regroupent FEER 4 et 5. Les niveaux de compétence sont définis au bas du tableau 6.
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Graphique 3 : Variation de ’emploi selon la région administrative, premier trimestre
2024 comparé au méme trimestre de 2023
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Source : Statistiqgue Canada, Enquéte surla population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.

La région métropolitaine de Montréal affiche un bilan plutét mitigé :

e Le taux de chédmage est en hausse depuis la derniére année, passant de 4,7 %
au premier trimestre 2023 a 5,7 % au premier trimestre 2024. Il a cependant baissé
de 0,3 p.p. depuis le dernier trimestre. Son taux de chémage est inférieur a celui
de Toronto (7,5 %), mais Iégérement supérieur a celui de Vancouver (5,4 %). La
RMR de Montréal affichait un meilleur bilan que Vancouver a ce chapitre depuis
plusieurs trimestres.

e Le taux d'emploi (15 & 64 ans) est pour sa part en baisse, passant de 78,4 % au
premier trimestre 2023 a 76,5 % au premier trimestre 2024.

Hausse du taux de chémage chez les personnes immigrantes, malgré une
augmentation de I’emploi (tableau 8)

L’emploi a progressé chez les personnes immigrantes (+8 800; +1,1 %), alors qu'il a
fléchi chez les personnes nées au Canada (-16 600; -0,5 %). D’ailleurs, la population
active chez les personnes immigrantes a bondi de 26 200 (+3,0), alors qu’elle a chuté de
16 800 (-0,5 %) chez les personnes nées au Canada.

Par ailleurs, le taux de chbmage, plus élevé chez les personnes immigrantes, est passé
de 5,8 % a 7,5 % entre le premier trimestre de 2023 et celui de 2024. Chez les personnes
nées au Canada, le taux de chémage est demeuré stable a 4,3 %.

10
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Chez les 15 a 64 ans, le taux d’emploi a baissé de facon plus importante chez les
personnes immigrantes (75,3 %; -1,2 p.p.) que chez les personnes nées au Canada
(77,4 %; -0,9 p.p.).

2. LE MARCHE DU TRAVAIL AU CANADA (tableau 2)
Hausse du taux de chémage et baisse du taux d’emploi au Canada et en Ontario

Contrairement au Québec ou I'emploi a stagné, au premier trimestre 2024, ’emploi a
progressé de 76 400 (+0,4 %) au Canada et de 12 900 (+0,2 %) en Ontario.

Le taux de chdmage a augmenté au Canada et en Ontario depuis le premier trimestre
2023. Il a atteint, au premier trimestre 2024, 5,9 % (+0,8 p.p.) au Canada et 6,5 %
(+1,3 p.p.) en Ontario. Contrairement au Québec, qui a enregistré une baisse de son taux
de chémage lors du dernier trimestre (-0,3 p.p.), le Canada et I'Ontario ont continué
d’enregistrer des hausses respectives de 0,1 p.p. et de 0,3 p.p.

Enfin, comme au Québec, le taux d’emploi chez les 15 & 64 ans a baissé tant au Canada
(75,1 %; -1,1 p.p.) qu’en Ontario (73,3 %; -1,9 p.p.).

3. INDICATEURS ADDITIONNELS DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC (tableau 9)
La progression des salaires se poursuit, mais a un rythme moins soutenu

La progression des salaires se poursuit au premier trimestre de 2024. Le salaire horaire
médian a augmenté de 1,07 $ (+3,8 %) depuis la méme période 'année derniere. Cette
progression est toutefois plus faible que celle enregistrée entre les premiers trimestres de
2022 et de 2023 (1,88 $; +7,2 %). Ce ralentissement dans la progression des salaires
pourrait étre le reflet d’'un marché du travail moins tendu ou le nombre de postes vacants
diminue depuis plusieurs trimestres.

Parallelement, la progression de I'indice des prix a la consommation (IPC) a ralenti au
premier trimestre de 2024 ou il a augmenté de 3,4 % en moyenne, comparativement a
une hausse moyenne de 5,5 % au premier trimestre 2023.

Les heures travaillées et la durée moyenne du chémage ont Ilégerement diminué :

e Les heures hebdomadaires travaillées ont légérement diminué chez I'ensemble
des employés (34,1 heures en moyenne; -0,5h) et chez les employés a temps plein
seulement (38,4 heures en moyenne; -0,5h).

e La durée moyenne du chémage est passée de 14,8 a 13,5 semaines (-8,8 %).

e Le taux de chémage de longue durée de 27 semaines ou plus a reculé de 0,2 p.p.
pour s’établir a 0,6 %. Pour le chdmage de 52 semaines et plus, le taux est
demeuré stable a 0,2 %.

4. RAPPEL DU CONTEXTE (tableau 10)

L’économie du Québec a stagné en 2023. Ce dernier s’est toutefois relevé de 1,9 % au
cours du mois de janvier 2024 aprés avoir connu des baisses au cours des deux derniers
mois de 2023 (-0,2 % en novembre et -1,5 % en décembre). Le gouvernement du Québec
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prévoit, dans son dernier budget de mars 2024, que la croissance économique du Québec
sera modeste en 2024 avec une hausse attendue de 0,6 %. Les conditions économiques
du Québec pourraient s’améliorer a compter du second trimestre de 2024 en raison de la
diminution graduelle escomptée de l'inflation et des taux d’intéréts.

Le taux directeur de la banque du Canada est & 5 % depuis la derniére hausse de 0,25 p.p.
enregistrée en juillet 2023. Plusieurs prévisionnistes pointent vers une baisse potentielle
du taux directeur en juin 2024.

L’inflation au Québec, mesurée par I'lPC, demeure relativement élevée au premier
trimestre de 2024 (3,4%), bien qu'il s’agisse d’'une amélioration par rapport a 2022 (6,7%)
et 2023 (4,5 %). Au Canada, I'lPC était moindre a 2,8 %.

Le ralentissement économique qu’a connu le Québec au cours de la derniére année a eu
ses effets sur le marché du travail. Le taux de chémage est globalement en hausse, les
taux d’activité et d’emploi sont |égérement en baisse et le nombre de postes vacants est
en baisse depuis de nombreux trimestres.

D’ailleurs, il ressort de 'Enquéte sur les perspectives des entreprises de la Banque du
Canada au premier trimestre de 2024 que les pénuries de main-d’ceuvre ne font plus
partie des préoccupations les plus importantes des entreprises. L'incertitude, les
pressions sur les codts, la faible demande et le crédit représentaient des préoccupations
plus pressantes. Enfin, d’'aprés la méme enquéte, aprés s’'étre détériorée tout au long de
I‘année 2023, la confiance des entreprises a légérement augmenté au premier trimestre
de 2024.

12



Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario

BULLETIN TRIMESTRIEL DU MARCHE DU TRAVAIL

Population active
Emploi
Emploi & temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Taux de chdmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Taux d'emploi (15 a 64 ans)
CANADA
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Taux de chdmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Taux d'emploi (15 & 64 ans)
ONTARIO
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi & temps partiel
Chémage
Taux de chdmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Taux d'emploi (15 a 64 ans)

Donnée trimestrielle Variation
Depuis e vimeste do
T1 2024 T4 2023 T1 2023 trimestre \ .

précédent . If;lnnee

précédente

milliers ou % milliers ou milliers ou

i ints de % iomts de %
47477 47599 4689,6 -12,2 -0,3 58,1 1,2
45243 45239 4496,1 0,4 0,0 28,2 0,6
36833 3660,6 3675,6 22,7 0,6 7,7 0,2
841,0 863,3 820,4 -22,3 -2,6 20,6 25
2234 236,0 1935 -12,6 -5,3 29,9 15,5

47 5,0 41 -0,3 0,6

64,5 65,1 65,0 -0,6 -0,5

61,5 61,9 62,3 -0,4 -0,8

77,6 78,1 78,7 -0,5 -1,1
21657,1 21 5528 211105 104,8 0,5 546,6 2,6
20 388,6 20312,2 20042,8 76,4 0,4 345,8 1,7
16 687,4 16 646,0 16 447,8 41,4 0,2 239,6 15
3701,2 3666,2 3595,0 35,0 1,0 106,2 3,0
12684 1240,1 1067,8 28,3 2,3 200,6 18,8

5,9 5,8 51 0,1 0,8

65,3 65,6 65,7 -0,3 -0,4

61,5 61,8 62,4 -0,3 -0,9

75,1 75,4 76,2 -0,3 -1,1
8501,6 8 460,5 8301,6 41,1 0,5 200,0 24
7 950,9 7938,0 7 866,6 12,9 0,2 84,3 11
6 544,6 6571,4 6516,6 -26,8 -0,4 28,0 0,4
1406,3 1366,7 1350,0 39,6 2,9 56,3 42
550,7 522,5 435,0 28,2 54 115,7 26,6

6,5 6,2 52 0,3 13

64,9 65,2 65,6 -0,3 -0,7

60,7 61,2 62,2 -0,5 -1,5

73,3 73,9 75,2 -0,6 -1,9

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active selon le sexe, Québec

Donnée trimestrielle Variations
Depuis le vimests de
T12024 T4 2023 T1 2023 trimestre ) .
précédent . I:’:\nnee
précédente
- milliers ou milliers ou
milliers ou % ioints de % % ioints de % %
Population active 2503,5 2502,8 2 464,6 0,7 0,0 38,9 16
Emploi 23775 2 366,7 2 358,0 10,8 0,5 19,5 0,8
Emploi a temps plein 2 035,5 20199 2 033,6 15,6 0,8 1,9 0,1
Emploi a temps partiel 342,0 346,8 3244 -4,8 -1,4 17,6 54
Chémage 126,0 136,1 106,6 -10,1 7.4 194 18,2
Taux de chdmage 5,0 54 43 -0,4 0,7
Taux d'activité 68,0 68,5 68,5 -0,5 -0,5
Tauxd'emploi 64,6 64,8 65,5 -0,2 -0,9
Taux d'emploi (15 & 64 ans) 79,4 79,8 80,7 -0,4 -1,3
FEMMES
Population active 22442 2257,1 22250 -12,9 -0,6 19,2 0,9
Emploi 2146,8 2157,2 2138,1 -10,4 -0,5 8,7 0,4
Emploi & temps plein 1647,7 1640,8 1642,1 6,9 0,4 5,6 0,3
Emploi & temps partiel 499,0 516,5 496,0 -17,5 -34 3,0 0,6
Choémage 97,4 99,9 86,9 -2,5 -2,5 10,5 12,1
Tauxde chémage 43 4.4 3,9 -0,1 0,4
Taux d'activité 61,0 61,7 61,6 -0,7 -0,6
Tauxd'emploi 58,4 59,0 59,2 -0,6 -0,8
Tauxd'emploi (15 a 64 ans) 75,7 76,4 76,7 -0,7 -1,0

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de 'arrondissement des données.

.. =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de 'Emploi.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon le groupe d’age, Québec

Donnée trimestrielle Variations

i Depuis le

Depuis le trimestre de

T12024 T4 2023 T12023 tr!mfaslre rannée

précédent précédente

- milliers ou points milliers ou points

milliers ou % pde % % pde % %

Population active 665,6 666,5 648,6 -0,9 -0,1 17,0 2,6
Emploi 611,8 607,5 603,4 4,3 0,7 8,4 14
Emploi a temps plein 278,6 268,1 264,9 10,5 3,9 13,7 52
Emploi a temps partiel 333,2 339,4 338,5 -6,2 -1,8 -5,3 -1,6
Chémage 53,7 59,0 45,2 -5,3 -9,0 8,5 18,8

Taux de chdmage 8,1 8,9 7,0 -0,8 11

Taux d'activité 69,4 70,4 70,6 -1,0 -1,2
Taux d'emploi 63,7 64,2 65,7 -0,5 -2,0
Population active 3037,3 3026,8 2999,6 10,5 0,3 37,7 1,3
Emploi 2907,0 2899,0 28929 8,0 0,3 14,1 0,5
Emploi a temps plein 2 646,7 2625,2 2630,6 215 0,8 16,1 0,6
Emploi & temps partiel 260,3 273,8 262,2 -13,5 -4,9 -1,9 -0,7
Choémage 130,3 127,8 106,7 25 2,0 23,6 22,1

Taux de chbmage 43 4,2 3,6 0,1 0,7

Taux d'activité 89,8 90,0 90,5 -0,2 -0,7
Taux d'emploi 86,0 86,2 87,3 -0,2 -1,3
Population active 1044,8 1066,6 10415 -21,8 -2,0 3,3 0,3
Emploi 1005,4 1017,4 999,8 -12,0 -1,2 5,6 0,6
Emploi a temps plein 758,0 767,3 780,1 -9,3 -1,2 -22,1 -2,8
Emploi a temps partiel 2475 250,1 219,7 -2,6 -1,0 27,8 12,7
Choémage 39,4 49,1 41,7 -9,7 -19,8 -2,3 -5,5

Taux de chdmage 3,8 4,6 4,0 -0,8 -0,2

Taux d'activité 34,7 3515 35,0 -0,8 -0,3
Taux d'emploi 33,4 33,8 33,6 -0,4 -0,2
Population active 4500,7 4512,6 4 467,7 -11,9 -0,3 33,0 0,7
Emploi 42845 4293,6 4 280,6 -9,1 -0,2 3,9 0,1
Emploi a temps plein 3564,2 3548,9 3563,5 15,3 0,4 0,7 0,0
Emploi a temps partiel 720,2 7447 717,1 -24,5 -3,3 31 0,4
Choémage 216,2 219,0 187,1 -2,8 -1,3 29,1 15,6

Taux de chdmage 4,8 4,9 4,2 -0,1 0,6

Taux d'activité 81,5 82,1 82,2 -0,6 -0,7

Taux d'emploi 77,6 78,1 78,7 -0,5 -1,1

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... = N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0287-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 4 : Emploi selon I'industrie, Québec

Donnée trimestrielle Variation
] Depuis le
Dgpws le trimestre de
T12024 T4 2023 T12023 trimestre l'année
précédent précédente

- milliers ou points milliers ou points
milliers ou % P % P %

de % de %
Emploi total 45243 4523,9 4496,1 0,4 0,0

SECTEUR DE LAPRODUCTION DE BIENS }
Agriculture 475 50,9 54,2 34 6,7 12,4
Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére et

extraction de pétrole et de gaz sn7 335 408 42 125 31 7.6
Services publics 333 31,3 331 2,0 6,4 0,2 0,6
Construction 314,8 318,5 313,1 -3,7 -1,2 1,7 0,5
Fabrication 490,0 495,3 501,4 -5,3 -1,1 -11,4 -2,3
SECTEUR DES SERVICES 3600,8 3594,4 35535 6,4 0,2 47,3 13
Commerce 665,5 664,3 658,9 12 0,2 6,6 1,0
Transport et entreposage 225,8 213,2 213,5 12,6 59 12,3 58
Finance, assurances, immobilier et location 268,1 267,7 278,1 0,4 0,1 -10,0 -3,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 385,5 378,3 382,8 72 1,9 2,7 0,7
;irr\gzessera;:eesngzzr;su?;,nrelams aux batiments et 1582 169,2 1775 11,0 65 193 109
Services d'enseignement 353,0 350,0 334,9 3,0 0,9 18,1 54
Soins de santé et assistance sociale 621,8 615,7 600,1 6,1 1,0 21,7 3,6
Information, culture et loisirs 201,0 217,3 204,5 -16,3 -75 -3,5 -1,7
Hébergement et services de restauration 2446 2455 237,1 -0,9 -0,4 75 32
Autres services 181,5 181,2 181,5 0,3 0,2 0,0 0,0
Administrations publiques 295,8 292,0 284,5 3,8 1,3 11,3 4,0

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... = N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0355-01 (données désaisonnalisées). Compilation : Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de
I'Emploi.



BULLETIN TRIMESTRIEL DU MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 5 : Emploi selon les catégories de FEER (CNP 2021), Québec

Donnée trimestrielle Variation
Depuis le simest de
T1 2024 T4 2023 T1 2023 trimestre ) .

précédent . I'annee

précédente

- milliers ou milliers ou

milliers ou % ioints de % % ioints de % %

Emploi total 45243 45239 4496,1 0,4 0,0 28,2 0,6
Gestion - FEER 0 4234 438,3 388,7 -14,9 -3,4 34,7 8,9
Professionnel - FEER 1 10305 1002,7 986,5 27,8 2,8 44,0 4.5
FEER 2 11004 1107,4 11071 -7,0 -0,6 -6,7 -0,6
FEER 3 713,0 701,2 715,8 11,8 1,7 -2,8 -0,4
FEER 4 652,4 642,7 673,7 9,7 1,5 -21.3 -3,2
FEER 5 604,6 631,6 624,2 -27,0 -4.3 -19,6 3,1

Notes : La Classification nationale des professions (CNP) regroupe les professions en fonction de la formation, des études, de I'expérience et des
responsabilité (FEER). On trouve cing catégories de FEER qui sont : les postes de gestion (FEER 0), les professions nécessitant généralement un diplome
universitaire (FEER 1), les professions nécessitant un diplome d'étude collégiale, un apprentissage de 2 ans ou plus, ou des des taches de supervision (FEER
2), les professions nécessitant un diplome d'étude collégiale, un apprentissage de moins de 2 ans, ou une formation en cours d'emploi de plus de 6 mois
(FEER 3), les professions nécessitant un dipléme d'étude secondaire, ou une formation en cours d'emploi de plusieurs semaines (FEER 4), les professions
nécessitant généralement une démonstration de travail & court terme et aucune scolarité (FEER 5). La nomenclature utilisée est la CNP 2021. La somme des
composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec. Compilation : Ministére de
'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.

Tableau 6 : Caractéristiques de la population active pour la région métropolitaine
de recensement (RMR) de Montréal

Donnée trimestrielle Variation
Depuis e wimeste do
T1 2024 T4 2023 T12023 trimestre \ .
L I'année
précédent -
précédente
milliers ou % mllllers ou % mllllers ou %

iomts de % iomts de %
Population active 2521,0 25654 2536,9 -44 4 -1,7 -15,9 -0,6
Emploi 23785 24127 2416,8 -34,2 -14 -38,3 -1,6
Chémage 142,6 152,7 120,2 -10,1 -6,6 22,4 18,6

Taux de chémage 57 6,0 4.7 -0,3 1,0

Tauxd'activité 66,1 67,8 68,4 -1,7 -2,3

Tauxd'emploi 62,3 63,8 65,1 -1,5 -2,8

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0383-01 (données désaisonnalisées).
Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 7 : Caractéristiques de la population active selon larégion administrative

Région administrative Population active Taux de chémage  Taux d'activité Taux d'emploi
T1 Variation T1 Variation T1 Variation T1
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers % %

Gaspésie—TIes—de—Ia—MadeIeine 37,0 40,1 -3,1 =7,7 33,9 37,6 -3,7 -9,8 31 25 0,6 24,0 8,5 6,2 48,2 52,4 442 49,2
Bas-Saint-Laurent 97,9 94,1 3,8 4,0 94,4 90,3 4,1 4,5 3,6 3,8 -0,2 -5,3 3,6 4,0 58,8 56,7 56,7 54,4
Capitale-Nationale 426,6 415,2 11,4 2,7 411,5 404,0 7,5 1,9 15,1 11,2 3.9 34,8 315 2,7 66,6 65,7 64,2 63,9
Chaudiére-Appalaches 245,2 229,4 15,8 6,9 238,1 2249 13,2 5,9 7,1 4,4 2,7 61,4 2,9 1,9 67,3 63,5 65,4 62,3
Estrie 173,55 171,4 2,1 1,2 165,5 163,7 1,8 11 8,0 7,7 0,3 3,9 4,6 45 60,1 60,4 57,3 57,7
Centre-du-Québec 134,2 131,9 2,3 17 130,9 129,3 1,6 1,2 33 2,6 0,7 26,9 2,4 2,0 62,9 62,5 61,4 61,3
Montérégie 906,4 8851 21,3 2,4 872,6 850,6 22,0 2,6 33,9 34,5 -0,6 -1,7 3,7 3,9 66,4 65,9 64,0 63,3
Montréal 12005 12218 -21,3 -1,71 11129 1150,2 -37,3 -3,2 87,7 71,6 16,1 22,5 73 59 64,3 68,2 59,6 64,2
Laval 250,0 245,3 4,7 1,9 236,1 232,5 3,6 15 13,9 12,8 1,1 8,6 5,6 5,2 66,2 65,9 62,5 62,4
Lanaudiere 293,6 2949 -1,3  -04 282,9 279,5 34 1,2 10,8 15,5 -4,7 -30,3 3,7 5,2 66,7 67,8 64,3 64,2
Laurentides 368,1 356,5 11,6 3,3 353,0 349,6 3,4 1,0 15,1 6,9 8,2 118,8 4,1 1,9 67,0 65,9 64,2 64,7
Outaouais 232,3 218,2 14,1 6,5 223,0 209,3 13,7 6,5 9,3 9,0 0,3 3,3 4,0 41 68,1 64,9 65,4 62,3
Abitibi- Témiscamingue 77,0 73,8 3,2 43 75,6 71,7 3,9 54 - 2,0 - - - 2,7 64,8 62,2 63,6 60,4
Mauricie 128,2 126,9 1,3 1,0 122,8 122,0 0,8 0,7 53 4,8 0,5 10,4 4,2 3,8 55,6 55,5 53,3 53,3
Saguenay-Lac-Saint-Jean 128,6 133,6 -50 -37 125,0 130,4 54  -41 3,7 33 0,4 12,1 2,8 2,4 55,7 58,2 54,2 56,8
Cote-Nord et Nord-du-Québec 48,3 51,3 -3,0 -5,8 46,1 50,4 -4,3 -8,5 2,2 - - - 4.6 - 56,2 59,4 53,6 58,3

Ensemble du Québec 47477 47599 4524,3 45239 28,2 223,4 236,0

Notes :

* La somme des composantes peut différer du total en raison de 'arrondissement des données.

* L'Enquéte sur la population active étant une enquéte aupres des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.

* Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au ler janvier 2016. Ce découpage ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montégérie
entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite de la publication du décret 961-2021.

- Confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la stattistique de Statistique Canada.

Source : Statistiqgue Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par l'Institut de la statistique du Québec.
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Tableau 8 : Caractéristiques de la population active selon le statut d’immigration,

Québec

IMMIGRANTS ADMIS
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Tauxde chbmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)
PERSONNES NEES AU CANADA
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Taux de chdmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi
Tauxd'emploi (15 a 64 ans)

T1 2024 T12023 Variation
milliers ou % milliers ou points %
de %
913,2 887,0 26,2 3,0
844,3 835,5 8,8 11
704,2 706,4 -2,2 -0,3
140,1 129,1 11,0 8,5
68,9 51,4 17,5 34,0
75 58 1,7
68,3 69,1 -0,8
63,2 65,1 -1,9
75,3 76,5 -1,2
35939 3610,7 -16,8 -0,5
34389 34555 -16,6 -0,5
27524 27644 -12,0 -0,4
686.,5 691,1 -4,6 -0,7
155,0 155,2 -0,2 -0,1
43 43 0,0
62,5 63,1 -0,6
59,8 60,4 -0,6
77,4 78,3 -0,9

Note 1 : Les données selon le statut d'immigration ne sont pas désaisonnalisées; elles ne sont donc pas comparables aux autres

données présentées dans ce bulletin. Le fait de comparer a une période correspondante de 'année précédente atténue l'effet de la

saisonnalité. Par ailleurs, les immigrants non admis ne sont pas présentés dans ce tableau. La somme des deux catégories ne

correspond donc pas au total observé pour I'ensemble du Québec.
Note 2 : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau 14-10-0082-01 (moyennes mobiles de trois mois, non

désaisonnalisées) et compilation spéciale. Compilation : Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de I'Emploi.
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Tableau 9: Salaire horaire médian, heures travaillées et durée du chémage
(données non désaisonnalisées), Québec

T12024 T12023 Variation
Salaire horaire $ %
Salaire horaire median - tous les employés ($
courant) 29,07 28,00 1,07 3.8
Salaire horaire médian - employés a temps plein
($ courant) 31,68 30,07 1,61 5.4
Heures travaillées heures %
Heures hebdomadaires effectivement travaillées
moyennes - emplois & temps plein et a temps 341 348 -05 -1.4
partiel (heures)
Heures hebdomadaires effectivement travaillées 38,4 38,9 05 13

moyennes - emplois & temps plein (heures

semaines ou pts de %
Durée moyenne du chémage (semaines) 13,5 14,8 -1,3 -8.8
Taux de chémage de longue durée

(27 semaines ou plus) (%) 06 0.4 02
Taux de chémage de longue durée
(52 semaines ou plus) (%) 0.2 0.2 0.0

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données. Les moyennes présentées pour les données sur les salaires, les
heures et la durée moyenne du chémage sont des moyennes simples (non pondérées selon le nombre d'emplois ou d'employés) des données mensuelles non
désaisonnalisées et portent sur I'emploi principal.

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux 14-10-0063-01, 14-10-0042-01, 14-10-0342-01 (données non désaisonnalisées). Compilation
- Ministére de Emploi et de la Solidarité sociale, secteur de 'Emploi.
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Tableau 10 : Indicateurs économiques du Québec

Taux de variation par

rapport aux mémes mois
de I'année précédente (%)

PIB réel au prix de base (en M$ de 2017) — janvier 2024 430 860 0,1
Ventes en gros (M$ courants) — moyenne des deux premiers mois de 2024 206 461 12,6
Ventes au détail (M$ courants) — moyenne des deux premiers mois de 2024 176 994 0,4
Permis de batir résidentiels (M$ courants) — moyenne des deux premiers mois de 2024 13 845 54
Permis de batir non résidentiels (M$ courants) — moyenne des deux premiers mois de 2024 11 380 11,3
Ventes manufacturiéres (M$ courants) — moyenne des deux premiers mois de 2024 212 833 -1,4
Exportations internationales de biens (M$ de 2017) — moyenne des deux premiers mois de 2024 89 938 21
Indice des prix & la consemmation (IPC), non désaisonnalisé (2002=100) — moyenne des trois premiers
mois de 2024 185,7 3.4
Dollar canadien en ¢ US, non désaisonnalisé — moyenne des quatre premiers mois de 2024 (variation en

uantité 73,89 -0,14
Taux directeur (Banque du Canada) (%) — 6 mars 2024 5,00 0,5 p.p.

.. = Aucune donnée.
.. =Nayant pas lieu de figurer.

Référence : Institut de la statistique du Québec. [En ligne] https://statistique quebec_ca/fridocument/principaux-indicateurs-economiques-quebec-et-canada (site Web consulté le
1er mai 2024). Sources : Banque du Canada, Institut de la statistique du Québec, Société canadienne d'hypothéques et de logement, Statistique Canada.
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GLOSSAIRE

INDICATEURS ET VARIABLES
Chdémage

Nombre de personnes disponibles pour travailler au
cours de la semaine de référence et qui ont
activement cherché du travail au cours des quatre
semaines précédentes, ont été mises a pied
temporairement, ou encore, n'ont pas cherché un
emploi mais devaient en commencer un au cours des
guatre prochaines semaines.

Emploi

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au
cours de la semaine de référence, soit celles qui ont
fait un travail quelconque contre rémunération ou
bénéfice, ou celles qui avaient un emploi mais étaient
absentes du travail. Cela inclut les employés et les
travailleurs autonomes.

L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de
résidence de la personne, et non sur le lieu de travail.

Emploi a temps plein

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal
(ou unique emploi).

Emploi a temps partiel

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
moins de 30 heures par semaine a leur emploi
principal.

Heures hebdomadaires effectivement travaillées

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours
de la semaine de référence, rémunérées ou non, ce
qui tient compte des heures d’absence ou des heures
supplémentaires. Ces heures tiennent compte aussi
des diminutions ou des augmentations temporaires
des heures de travail (par exemple, heures perdues
en raison de maladie, vacances ou jours fériés, ou
heures supplémentaires).

Médiane

Donnée qui sépare une population en deux : une
moitié se situe au-dessus et I'autre moitié, en
dessous.

Population en age de travailler (15 ans et plus)

Nombre de personnes dans la population civile agée
de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve.
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Population active

Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi
ou au chdémage au cours de la semaine de référence.

Taux d’activité

Population active exprimée en pourcentage de la
population en age de travailler. Un taux d’activité
élevé signifie qu’une proportion importante de la
population en age de travailler occupe un emploi ou
est a la recherche d’'un emploi.

Population active
Taux d’activité = x 100

Population

Taux d’emploi

Emploi exprimé en pourcentage de la population en
age de travailler.

Personnes en emploi

Taux d’emploi = x 100

Population

Taux de chdmage

Chdmage exprimé en pourcentage de la population
active.

Chdmeurs
Taux de chémage = x 100

Population active

Taux de chdmage de longue durée

Chdmage de 27 semaines ou plus, ou encore, de 52
semaines ou plus, exprimé en pourcentage de la
population active. Cela exclut les personnes pour
lesquelles la durée au chémage est inconnue.
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